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Iestasanas kursos.

Bez parrunam tiek uzpemti: lietiskajas nodalas
skoléni sakot ar S5.klasi; programméSanas sakuma un
pamatnodalas olimpiaZzu godalgu ieguveji un skoléni ar
teicamam atzimém matematika (tas, kurS v&las iestaties,
uzrada administracijai diplomu vai liecibu); programméSanas
sakuma un pamatnodalas citu nodalu audzgkni, kas sanéma
pasniedz&ju rekomendacijas.

Citi skoléni tiek uzpemti péc parrunu vai
iepaziSanas programmeésanas nodarbibu rezultatiem. Uz
§tm nodarbibam tiek aicinati 6.-11.klaSu skoléni (gan kursu
audz€kni, gan ari tie, kas nav kursu audz€kni). Skol&ni
apméram 1 stundu programmge robota parvietoSanos, bet péc
tam apméram 15-20 miniites risina atjautibas uzdevumus.

Vairakas tadas nodarbibas notiek visu gadu laika. Ir
jaapmekl€ viena no tam. VienkarSi sekojiet reklamai misu
majas lapa. Uz $adam nodarbibam vienmér ir ieprieks
japierakstas. Lai to izdarTtu, ir jagriezas pie kursu
administracijas. Talr.67336035, 26428902, 28605451.

Jauns speckurss Ruby on Rails

Ruby on Rails (RoR) — miisdieniga platforma timekla
vietnu un servisu izstradei.

Kursa Jis iepazisities ar programmeéSanas valodu
Ruby (starp citu, pats Ruby on Rails uzrakstits Ruby valoda).
Valodas autors Macumoto, izstradajot Ruby, akcentu lika uz
su izstrades laiku, saprotamibu un sintakses vienkarsibu. Un
vinam tas tieSam izdevas. Jiis redzgsiet, cik vienkarSas un
elegantas ir valodas sintaktiskas konstrukcijas. Jis to
sapratisiet, ja nostasieties uz Rubi cela (Ruby Way).

Programmé&sana biis jautra un produktiva.

Kopa ar rubinu (Ruby) Jis sapemat art 6392
dargakmenus* (gems — ta sauc Rubi bibliot€kas). Viens no
visvertigakajiem dargakmeniem ir Ruby on Rails.

Izveidot timekla vietni bez labas platformas — tas ir
ilgs un sarezgits darbs. Tas ir tapat, ka celt maju no nulles —
pamati, sienas, jumts... Vai nebltu labak wuzreiz sakt
nodarboties ar interesantam lietam, tadam ka argjais izskats,
interjers, tehniskas ekstras. RoR lauj veidot interneta vietni,
nedomajot par zema ltmena detalam, interneta vietnes vai
servisa karkass jau ir uzrakstits, atliek tikai sakt to izmantot.

RoR pamata ir arhitektira Modelis-Vizija-
Kontrolieris (MVC). Iesp&jams, izklausas ne visai saprotami,
bet praksé Jus redzésiet visu $adas pieejas logiskumu un
secibu.

Interneta vietnes pielieto lielu tehnologiju skaitu, més
koncentrésim savu uzmanibu uz servera (back-end) dalu.
HTML, CSS, Javascript — to visu arT var sastapt, tacu gandriz

visu to platforma izdarls misu vieta. Mums bis
nepiecieSamas tikai minimalas zinaSanas. Tap&c no Jums
nepiecieSams tikai:

0) velesanas (biis daudz materialu, kas apglstami
patstavigi)

1) uz objektu orientétas projekt€Sanas zinasanas

2) prasme programmét jebkura valoda ar C-veida
sintaksi (C, C++, Java utt.)

Kursa biitiskakas detalas: més noskaidrosim ka
darbojas Timeklis, iepazisimies ar vidi Unix (ta ka
ietvars ir Skérsplatformu, jiis visas darbibas vargsiet
veikt arT Windows vid€); apskatisim ActiveRecord
modeli (darbs ar datubazi), nosiitisim v&stules,
augSupladésim failus, nodarbosimies ar lappusSu
internacionalizaciju (i18n), parunasim par test€Sanu un
atkliidoSanu, par ttmekla sistému drosibu. Tas dos mums
iesp&ju izveidot nelielu socialo vietni: zinas, komentari,
draugi, ,,patik”, lenta u.c. Kursa biis ari interaktivas
stundas: konsole parlikprogramma - ir jauzraksta
programmas kods, lai parietu talak. Kam patik mingt
miklas, tad kapéc gan nedarit to Ruby valoda.

Megs izmantosim tikai open source programmas,
Jis vienmér var@siet ieskatities to iekSien€. Un, starp
citu, Ruby pasaul@ ir apsveicami, ja Jiis redzat kodu. To
dokumentacija ir, un ta ir diezgan laba, tacu vél labak ir
redzet kodu.
*biblioteku
(2015.11.01)

skaits  oficialaja  serverl  rubygems

George Boole
02.11.1815-08.12.1864.

Anglu matematikis Dz.Buls
1854.gada publicgja darbu
,,Domasanas likumu
petijums”, likdams pamatu
tam, ko més tagad zinam ka
matematisko  logiku.  Saja
darba Biils noveda logiku Iidz
arkartigi vienkarSam algebras
tipam — logikas algebrai, kas
bija simbolu un noteikumu

A

sisttma, kas ir pielietojama izteikumiem -
apgalvojumiem, kas var biit patiesi vai nepatiesi. Teorija,
kas balstas uz tr1s pamatdarbibam — AND (un), OR (vai),
NOT (ne) — XX gs. kluva par galveno elektronisko
skait]lo$anas masinu projekta izstrades pamatu.
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Dzive péc universitates: ko nozime
stradat par programmeétaju?
Aleksandrs Santars
Aleksandrs ir 2000. gada kursu “Progmeistars” elites grupas
absolvents, 2005. gada Kanddas Vaterli Universitates
(University of vWaterloo) absolvents. Mdcibu laika uzsaka
stradat IBM. Sobrid strada par programmetdju tur pat.
Pirmais Aleksandra raksts, kura nosaukums ir ,, Veiksmigu

izveli” tika publicéts Kursu darbad #62

Tatad, gandriz divdesmit macibu gadi ir aiz muguras,
ilgi gaiditais diploms ir jums rokas. Ko darit talak? Ir pienacis
viens no, manuprat, svarigakajiem un interesantakajiem
briziem — darba mekléSana. Saja rakstd es aprakstidu, ko no
jums gaida darba devgjs, ko jums gaidit no darba dev&ja, un
kadi ,.celu” un virziSanas pa tiem varianti ir jisu prieksa. ST
raksta mérkis — atvieglot pareju no akadémiskas vides uz
uznémejdarbibas vidi un paatrinat jusu karjeras izaugsmi.

Ko no jums gaida darba devgjs.

Pirmais, ar ko jus saskarsieties — tas ir darbs
grupa/komanda/kolektiva. Lidz nesenam bridim jis macijaties
VIENS. Jasu kursabiedru sekmes nekada veida neatspogulojas
uz jums. Tapéc savu ,,ES” (pagaidam) ir janoliek talak. Starp
citu, §1 prasiba attiecas ne tikai uz programmetajiem.

P&c svariguma pakapes, kas jums ir japarada darba.

1. Potokolu (biznesa procesu) izpraSana un izpilde. Ja
uzneémuma kaut kas tiek darits luk ta, tad arT no jums gaidis to
pasu, pat ja jums tas nepatik/ne€rti/divaini. Loti bieZi bitiskas
procesa partaisiSanas cena ir daudz augstaka neka ta ir par
uzlabojumu veikSanu soli pa solim. Tapéc, ja jus vélaties kaut
ko mainit, esiet gatavi nodemonstrét batisku izdevigumu.

2. Komunikacijas prasmes (elektroniskais pasts, telefons,
tikSanas, prezentacijas, konferences). Bet vissvarigaka
komunikacija — protams, ta ir komunikacija ar vadibu. Bet ko

vadiba parasti vélas no jums zinat? Ka viss notiek p&c plana!
Tas nozimé — REGULARAS atskaites par esoso lietu stavokli.

3. Prasme koncentréties uz GALVENO... no vadibas viedokla.
Ne uz visinteresantako, ne uz visperspektivako, ne uz
vissarezgitako, ne uz vissteidzigako. Uz jums bas darbi uz
desmit gadiem uz priekSu (un tas ir labi, ja visi darbi ir
padariti, bet jaunu nav — es saktu uztraukties). Vienigais
attaisnojums vadibas prieksa, kapéc kaut kas nav izdarits:
veicu citu, svarigaku darbu. Bet kas ir pats galvenais? Tas, kas
nes vislielako pelnu. Jiis zinat KA un PAR KADU NAUDU
tiek pardots jisu kods? Ja n€, tad labak klausiet vadibu. Starp
citu, daZreiz tas nozimé nolikt visu pie malas un darit lik So
darbu. Bet p&c tam likt arT So pie malas un darft citu.

4. Un tikai Saja vieta atrodas programmeéSanas prasmes. Drosi
vien jis stradasiet ar jau uzrakstitu kodu (ne no nulles). Cik
atri jis izpratisiet kas un ka? Cik atri jus var€siet kaut ko
salabot, nesalauZot citu? Cik labs ir jlisu kods?

5. Un, visbeidzot, prasme macities. Ir jaiemacas sistematiz&t
datus, apkopot, izdarit secinajumus un pielietot Sos
secinajumus turpmakaja darba. Ir jaizprot sava komponente,
tas stipras un vajas puses, ka ta sadarbojas ar citam produkta
dalam, jaatrod sakaribas. Jaizprot produkta attistibas
strat€gijas, izmainu dinamika komponentes. Ir jaiemacas
saprast, kas ir nepiecieSams klientam un ka Sis
»hepiecieSamais”, savukart, ietekm&s produkta attistibas
stratégiju uz gadiem 10 uz priekSu. Bet te jau arT vadiba saks
ieklausities jusos.

Lai cik labs programmétajs jus nebiitu, ja vadibai
neblis parliecibas par iepriek$€jiem punktiem, ta vienkarsi
jums neuzticgsies.

Ko jums gaidit no darba devgja, pec svariguma pakapes.

1. Interesantu darbu. Ja darbs ir neinteresants, tad iznak, ka jus
ejat uz spidzinasanu par naudu. Un rezultata produktivitates
kritums, kas ir loti manams no malas. Tapéc situacijas, kad
darbs nepatik, ir jarisina, un jarisina atri. Piemé&ram, var
parunat ar vadibu, parvesties uz citu nodalu. Var paskatities uz
darbu no citas puses. Var pamainit darbu. Var pamainit
profesiju.

2. Darba algu. Jums ir jazina, cik maksa jisu pakalpojumi un
japieprasa atbilstoSu atalgojumu. Darba alga ne obligati
aprobezojas ar naudu — ir atvalinajums, papildus veselibas
apdroSinasana, atlaides pakalpojumiem (piem@ram,
korporativais plans telefonam/internetam/automasinas nomai),
pensiju uzkrajumi, kvalifikacijas paaugstinaSanas iesp&jas
(tostarp arT sertifikacija). Tapat arl janoverteé uzpémuma
uzticamiba un ta pastavéSanas perspektivas uz gadiem 10 uz
priek3u. Iekartojoties darba, VIENMER prasiet vairak —
sliktakaja ~ gadfjuma  vienkarSi nedos. Var  prasit
paaugstinajumu arT ne naudas izteiksmé& — pieméram, ka lieku
atvalinajuma nedglu. Prasit lielaku algu intervija ir loti
SVARIGI. Biezi — ta ir jlsu vieniga nekonfront&jo3a iespéja.
Tikpat bieZi algas pieaugums tiek aprékinats procentos
(pieméram, 3% gada), ta ka lielaka baze nekadi netrauces — ta
ir ka hipotéka otradi.

3. Karjeras izaugsmi. Karjera — tas ir viss, ko jlis paveicat
darba visas savas dzives laika. Vienmér méginiet darit kaut ko
jaunu. Skatieties uz sevi ka uz datorspéles personazu: jlsu
karjera — tas ir jusu Itmenis spelé. Tikai karjeras izaugsme
nodrosinas interesi darba un pastavigu algas pieaugumu.

(Nobeigums sekos)



